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Stratify, yöneticilerin belirsizlik altında daha hızlı, tutarlı ve kanıta dayalı 
kararlar almasını sağlayan vaka temelli yönetici gelişim programları tasarlar.



Kurumlarda Daha Güçlü 
Karar Kalitesi Neden Kritik?

• Kararlar gecikiyor veya yüzeysel 
alınıyor

• Öncelikler tutarlı sıralanamıyor

• Ekipler arasında karar standardı 
farklılaşıyor

• Strateji icraya yeterince 
bağlanamıyor

• Belirsizlik artıyor

• Veri çoğalıyor, netlik aynı 
kalmıyor

• Yapay zekâ yeni fırsatlar kadar 
yeni riskler de yaratıyor

• Yöneticiler için ortak karar dili 
geliştirir

• Vaka temelli ve uygulamalı 
programlar tasarlar

• Karar araçlarının gerçek iş 
problemlerine uygulanarak 
kalıcı olmasını sağlar

Bugünün karar ortamı Kurumlarda tipik sonuçlar Stratify ne yapar?
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Programlarımız Nasıl 
Tasarlanır?
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Orta ve üst düzey yöneticilerin belirsizlik altında 
daha hızlı, tutarlı ve kanıta dayalı kararlar almasını 
ve daha sağlam karar verme sistemleri kurmasını 
sağlayan vaka temelli gelişim programları tasarlarız.

Program Formatı:

Ön tanı
Kurumun karar alma zorlukları ve öncelikleri incelenir.

Vaka Tasarımı 

Kurumun sektörüne ve karar bağlamına uygun vakalar hazırlanır.

Canlı Karar Projesi
Katılımcılar parçası oldukları gerçek bir karar sürecini iyileştirir

Takip kliniği
Uygulama sonuçları değerlendirilir; öğrenmenin kurum içine 
taşınması desteklenir.

Atölye

Katılımcılar, karar problemlerini çözebilecekleri araçları 
uygulamalarla keşfederler.



Öne Çıkan Program 
Alanları
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• Veriye Dayalı Karar 
Verme

• Yapay Zeka ile 
Karar Verme

• Belirsizlik Altında 
Karar Verme

Odak Alanlarımız

• İnovasyon Yönetimi

• Kurum İçi 
Girişimcilik

• Girişimci Bakış 
Açısı

• Stratejik Yönetim

• Strateji Bakış Açısı

• Yapay Zeka Çağında 
Rekabet

Liderlik akademileri ve HiPo programları
Yönetici adaylarının analitik düşünme, karar verme ve stratejik bakış 
becerilerini güçlendirmek için.

Orta ve üst yönetim gelişim programları
Yöneticiler arasında ortak karar dili, daha iyi önceliklendirme ve daha 
tutarlı karar standartları oluşturmak için.

Strateji, dönüşüm ve inovasyon hedefleri için
Belirsizlik altında daha iyi seçenek üretmek, riskleri görmek ve stratejik 
kararları icraya bağlamak için.

Yapay zekâ ve veri odaklı dönüşüm
Yöneticilerin veriyi ve yapay zekâyı karar süreçlerinde daha bilinçli, etik 
ve etkili kullanmasını sağlamak için.

Program Tipleri

Karar Kalitesi İnovasyon Strateji



Akademik derinlik 
ve pratik uzmanlık

Vaka yöntemi, bilişsel 
yanlılık literatürü ve 
kurumsal karar mimarisi 
pratik araçlara 
dönüştürülür.

Soyut kavram değil, 
karar provası

Pasif sunumlar yerine vaka 
çalışmaları, egzersizler ve 
tartışmalarla katılımcı 
merkezli öğrenme 
deneyimi sunulur.

Kurucumuz, Harvard 
Business School’un vaka 
temelli program geliştirme 
eğitimini tamamlamıştır.

Ölçüm ve Transfer

Program öncesi ve sonrası 
değerlendirmeler, uygulama 
çıktıları ve takip 
oturumlarıyla öğrenmenin 
iş sonuçlarına taşınması 
desteklenir.

Stratify’ın Farkı
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Kuruma özel tasarım

Sizinle yapacağımız 
görüşmeler ve kendi 
araştırmalarımızla sektör 
ve kurum ihtiyaçlarını 
analiz ederek maksimum 
etki yaratacak yönetici 
gelişim programları 
geliştiririz. 



Güvenilirlik ve Deneyim

4.85 / 5

Katılımcı memnuniyeti
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82
Tamamlanan program

888
Katılımcı

TüketiciEndüstriyel ve 
Enerji

Bankacılık ve 
Finans Diğer

Çalıştığımız Kurumlardan Bazıları



Kerem Kılıç
Akademik derinliği, vaka temelli öğretim deneyimini ve 
kurumsal karar alma pratiğini birleştirerek yöneticiler için 
uygulamalı gelişim programları tasarlar.

7

Eğitim
• Doktora, Strateji

HEC Paris, 2020 

• Master, Yönetim ve Strateji
The London School of Economics, 2012 

• Lisans, İşletme
ODTÜ, 2010

Tecrübe:
• Kurucu, 

Stratify, 2026 -

• Yönetici Eğitmeni ve Danışman, 
Sabancı Üniversitesi Yönetici Geliştirme Birimi (EDU), 2020-
2025

• Doktoralı Öğretim Üyesi, 
Sabancı Üniversitesi, 2020-2025

• M&A Analisti,
JP Morgan ve Odin Financial Advisors, 2012-2014



Daha iyi kararlar alan yöneticiler, 
daha güçlü kurumlar.
Stratify’ın kurumunuzun yönetici gelişim ajandasına nasıl 
katkı sağlayabileceğini değerlendirmek için 30 dakikalık 
bir tanışma görüşmesi planlayabiliriz:

stratify.academy
kerem@stratify.academy


